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06 aTTecTAIHOHHOI KOMHCCHH 10 aTTeCTAIHH MeIarornieckux paboOTHHKOB 00pa30BaTeIbHOTO
yupeAIeHHs HA OCHOBE npodeccHoHATLHOT0 craHjgapra
1.006mHe NoN0KECHHS

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBAHHH nprkasza MEHTpY/a 1 COIMAIBHOMN 3aIUThI
P® ot 18.10.2013 Ne 544n «O6 yTBEpK/ICHUA npodeccHOHATBHOTO cragpapra «llemaror
(memaroruyecKast e TeNbHOCTE B c(epe JOMKOIBHOTO, HavaJLHOTO 00IIEro, OCHOBHOTO o0mero,
cpetHero 00IIero o6pazoBanusl) (BOCIUTATED, YUHTENb)», deepalbHOrO 3aKOHa OT 02.05.2015
Nel122-®3 «O BHECEHUHT namenennii B TpyAoBoi KOZIEKC Poccuiickoii @enepaiiy U CTaTbi 11u73
depiepalbHOTO 3aKOHA «O6 obpa3oBaHHH B Poccuiickoii @enepanuny», a TAKKe IIncema MuHTpY/IA A
compapHOl 3a1mThl PO OT 04.04.2016 Ne 14-0/ 10/B-2253 «Ilo BompocaM IPAMCHEHHA
npodecCHOHANBHBIX CTaHIapTOBY.

1.2. Hacrosiee ITonoxeHue pernémeHTnpyeT TIOPSAIOK JeATEIbHOCTH aTTeCTAlMOHHON KOMUCCHH II0
aTTecTaly MearornIecKux pabOTHHUKOB 06pa30oBaTebHOTO yupex/eHus (1anee - KOMHMCCHS) C
[{eJTHIO TIOITBEPIKIEHNS COOTBETCTBHA 3aHMMAeMOil JTOJDKHOCTH (Janee — aTTecTalys) Ha OCHOBC
OLICHKH MX HpO(l)CCCHOHaJILHOﬁ JeSATENbHOCTH WK yCTAHOBJIEHUST COOTBETCTBHA ypOBHS
kBaTA(DHKAIMH [e[aroraeCKux paGOTHMKOB TPEeOOBAHMSM, TpebSBIISIEMBIM K KBTA(UKAIHOHHBIM
KaTeropusM, Ha OCHOBE pod)ecCHOHAIBHOTO CTaHAapTa 1Ipe/lyCMaTpHBAET OLCHKY KaJdecTBa
BBINIOJTHECHHS npoc]peccnonanbﬁoﬁ JIeATeNBHOCTH IO peau3aii TPYHAOBBIX GysKIHi U 00s3aHHOCTEN,
COOTBETCTBYIOLIHX JIOJDKHOCTH 1 3a()MKCHPOBAHHBIX B JIOJDKHOCTHOM HHCTPYKIIHH, TPYAOBOM
joroeope B MyHHIIHIIATEHOM G0 DKETHOM JIOIIKOIBHOM 06pa3oBaTEILHOM yIPEHK/ICHIH
«KnpeOsSKCKHil JSTCKHH call «Kosmkaity CaOHHCKOTO MyHHIUATBHOTO paiiona PecmyOuKu
TarapcTan».

1.3 ATTecTallHOHHas KOMHACCHS.

- IPOBOIAT ATTECTALHIO [learorHuecKuX paboTHIKOB B LETLX IOJITBEPIKICHHS COOTBETCTBHS
[1eIarOrHYecKuX pabOTHHKOB 3aHEMAaeMBIM HMH JIOJDKHOCTSM Ha OCHOBE OLIEHKH UX
1pohecCHOHAIBHOU JIeSTENHHOCTH TI0 BBITIOIHCHHIO TPYAOBBIX 06s13aHHOCTEH, BO3IOKCHHBIX Ha HAX
TPY/IOBEIM JIOTOBOPOM;

- IPOBOJUT OLICHKY pe3yJIbTaTHBHOCTH JiesTeLHOCTH Iiejiarora Ha COOTBETCTBHE TPEOOBAHUAM
npodCcTanapTa;

- BLISBJISET IIEPCTIEKTUBY HCTIOTIB30BAHIA [OTEHIUAIBHBIX BO3MOYKHOCTEH IEIarOriIeCKux
pabOTHHKOB JUIS obecreueHns auddepeHIran pa3mepoB OIUIATh! TPY/d MeAaroruyeckux




работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы;

-формирует предложения о необходимости и направленности повышения квалификации педагогических работников. 

1.4. Основными задачами работы комиссии являются:

 - стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников в соответствии с профстандартом , их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

 - повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

 - выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

 - учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава учреждения. 

1.5. Основными принципами работы комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, компетентность, объективность, соблюдение норм профессиональной этики, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

 1.6. Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Республики Татарстан  по вопросам аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений и настоящим Положением. 

2.Состав комиссии 

2.1. Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа работников образовательного учреждения.

 2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический работник (при наличии первичной профсоюзной организации). 

2.3. Персональный состав комиссии утверждается приказом руководителя образовательного учреждения сроком на 1 год. 

2.4. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.    

  3.Регламент работы комиссии 

3.1. Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель. Председателем комиссии является заместитель руководителя, в должностные обязанности которого входит организация работы по аттестации педагогических работников. Заседания комиссии проводятся под руководством председателя, при его отсутствии -  заместителем председателя комиссии.

 3.2. Заседания комиссии проводятся по мере поступления документов на аттестацию. 

3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

3.4. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие. 

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником (в случае их представления), характеризующие его профессиональную деятельность. 

3.6. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

 - не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.6. Решение принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. 

3.7. Педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности в случаях, когда не менее половины членов комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности. 

3.8.При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии учреждения, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.9.В случае, когда не менее половины членов аттестационной комиссии учреждения, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника должности, занятие которой предполагает наличие более высокого уровня квалификации, чем по той, которую он занимал, педагогический работник признается соответствующим должности, занятие которой предполагает наличие более высокого уровня квалификации. Если в учреждении по этой должности имеется вакансия, аттестационная комиссия даёт рекомендации работодателю о возможности назначения педагогического работника на соответствующую вакантную должность. 

4.Права и обязанности членов комиссии 

4.1. Члены комиссии имеют право: 

- проводить анализ результатов профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения; 

- проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников образовательных учреждений, с учетом принципов и условий обработки персональных данных, закрепленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам образовательного учреждения; 

4.2. Члены комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования Республики Татарстан по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений, квалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности;

 - соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии; 

- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе. 

5.Реализация решений комиссии 

5.1. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии учреждения, сообщаются ему после подведения итогов голосования. Соответствие занимаемой должности начинается со дня решения комиссии. 

5.2. Протокол заседания комиссии, представление, дополнительные сведения, представленные педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), хранятся у работодателя. 

5.3. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания комиссии, результатах голосования, о принятом комиссией решении. Выписка предоставляется работнику для ознакомления под роспись в течение трех рабочих дней после её составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника.

 5.4. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 6. Делопроизводство 

6.1. Заседания комиссии оформляются протоколами. 

6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.

 6.3. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

 6.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в образовательном учреждении в течение 5 лет. 

6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку выписки из протокола аттестационной комиссии является секретарь комиссии. 

7. Заключительные положения 

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательным учреждением в установленном порядке.

 7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждаются приказом заведующего образовательным учреждением.

